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« L'ESPACE BUREAU, REVU ET AMELIORE 20 vient a l'esprit est évidemment l'excellence des formations g@ermétin », illustre bien ce qui se crée lorsque nous proposons cette espace
de rassembler des centaines de professionnel.le.s passionné.ede demmunauté. Un sentiment que tout est possible surgit. Que rien ne

* LE OU LA RESPONSABLE DE LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS, technologie pourra nous arréter ! Apprendre, grandir ensemble

UNE NOUVEAUTE POUR LES ENTREPRISES QUEBECOISES 21 '
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Responsable des communications M. Adam Alaoui nominative que le JBM transmet occasionnellement & des tiers & des ns Clest ce méme esprit de communauté que I'on trouve dans l'ensemble '
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la Direction générale du JBM a I'adresse ci-haut mentionnée.

domaines de droit.

C’est en faisant partie d'une communauté que l'on réalise la multitude de

INTROUVABLE N N O N’ C E N'EST PAS M O | Q U | L’Al | gens qui partagent non seulement les mémes aspirations que nous, mais

qui vivent les mémes réalités et embuches que nous.

PRESIDENTIELLEMENT VOTRE- MOT DE LA PRES

Cette communauté crée un lieu d'échange qui favorise le partage de nos
° e sy s - expériences, trucs et astuces. Un.e collegue pourrait vous partager la

LIVI'ES de SOCIEte V| rtUE|S chaine YouTube d'une professeure de' ymga une routine l'aidant a

. réduire son stress. Un.e collégue pourrait vous inviter & joindre son club

EIMMEINN h I RS AN TO Ut tem pS . de course ou bien de lecture. Un.e collégue pourrait vous partager son thé
favori ou bien sa plus récente découverte en termes de restaurant. Vous

pourriez ainsi partager vos essais et erreurs, vos bons coups et les moins

bons. Apprendre, grandir ensemble.

Alexandra Paquette
Avocate
presidence@ajbm.qc.ca
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Barreau
Texte surligné 
Lien publicité Jurisconcept: https://jurisconcept.ca/fr/lse/


Barreau
Texte surligné 
Lien LinkedIn Alexandra Paquette: https://www.linkedin.com/in/alexandra-paquette-75229a123/


A L’ORDRE SVP— MOT DE LA BATONNIERE

DE LA FIERTE
DE PORTER
SA TOGE !

“uBR PGaec 640U aepde Oacadldac x@ RO x@aal:P0a0&a @B RO ag DD GePU @dacxUOUcD &
daalae 4aa0dgeéxPeax deUxiae@d YO 40 aRO0OUxQD 4&Wea0d RReaRUEOROU & @ea Yo U
Pe x@ x@é@alad UBaxeclaaadlag xbeaw ;4eUa@ @OCADAE® U a0 U@ iO¥ @6 aaed) %ﬁ%E OUI. MAIS A UN PRIX De son c6té, MDaphné Kathia Rosalbert propose une analyse de la
00 @ads x0e0ieRY 00 § 50 ¥ £044U:40E QEEORAS A4 GEYEADE Ol gt pars s cony oo S T S
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a? ae ; Oa L,J "ie ‘ .a O @ ¢ 9 ? . Q a;a ! Q % Q , 4 g\a a,a O¢ YA E%GéJQ\O&E@.@&U?ED ﬁJS; A® 5aﬂkJ_,_a:&Aa%@ E‘Bga a ¢ ) . » pro lage racial, notamment au sein de la communauté noire. Il s'agit
allacgadac RPax daalagee ;é;a0aQéace OccaedRae Y &E&O &PAO0DDZe Gad a@i?'i est quigent que les “C_’UVe"sS tecth“0'09'_‘??,“”;‘3”2‘”?5 sont U? nRIRYujet libre qui aborde la question de la justice socéates traité
348 3 raeégdOe ad caugy DU O ae Jal DedO &4 "BAc: Agaaeé ‘A ras echEz 'gﬂe € notre societe. £n eliet, nos entregififsrs dans notre édition du mois de décembre.
da8cga 2 4aeég0e ad cal@y 2 O004aed Vale 0600 €40 "Dac; A04aéédR; DY e?gémaﬁrargl;%omar% 3. sont quun exemple de cette révolutio:

numérique et les activités économiques qu'elles créent. Pour réaliser cette édition, nous avons également recu la contribution de
L'automne dernier, jai eu le plaisir d'aller voir la piémclctune ceuvre En ce début dannée, je vous transmets mes meilleurs vceeux pour que ) 3 . ) _ deux partenaires: le Comité Technologies de l'informatiprefciiea
percutante dans laquelle, tour & tour, Marie-Thérése Fortin et Retul 2628 soit encore meilleure que ce que vous avez imaginé. En fEemier | De plus, ces technologiques font désormais partie de notre quotidiepff,,) et rAssociation canadienne des parajuristes (ci-aprés le « CAP »)
reprennent des plaidoiries de grandes causes québécoises ayabbfifieur et santé. Mais, aussi, respect et bienveillancs lesveutres et ont largement amélioré nos vies a bien des égards. A titre d'exemple, nous
progresser notre société, tout entiére, et changé le cours de noee héstoars vous. pouvons desormals’. rester en contact avec nos amis et nos familles payéaiison expertise, le CTI nous propose trois textes fort intéressants. T
des 50 derniéres années. Au début de la piéce, les deux acteurs ont revétu d‘"f‘”s le mo.ndeA, qu'ils soient en Algérie, en Chlr)e, en France ou aiieiliérd, M Erin Schachter et Mme Perla Garcia-Camacho abordent les
la toge, devant le public. Jai admiré le geste. Mes yeux ont souri. Je les Clest aussi grace aux avancements technologiques que nous pokyaféros didenti cation de santé au Canadalaké Grif th, quant &
ai trouvés beaux; chanceux aussi. Jadore le théatre; il permet de réaliser faire du télétravail depuis le confort de notre maison ou, pour cerggigsse concentre sur le logiciel diintelligence arti cielle "QtatGIEs
limportance du geste parce que l'on est en mode arrét, le temps d'une depuis I'€tranger. Bref, nous sommes plus que jamais |nterconnecteﬁombreuses questions juridiques quil souléve. EnEimutdn Jonchéres
soirée. Il permet aussi parfois de soulever la poussiére qui se pose trop traite du nouveau réle de responsable de la protection des renseignemen

Or, qui dit interconnecté dit, parfois, trop connecté. Nous devons d é?g’énnels, création de la Ldi. 25

en plus étre joignables 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, 365 jours par

année. C'est dans ce contexte social qu'apparait la notion de « drojgut avons également sollicité la participation du CAP, qui contribue
déconnection ». Celui-ci peut prendre la forme d'un droit de ne pagggtiRérement a I'ExtraJudiciaire. Ses membres nous proposent un suje
sollicité en dehors des heures de travail. libre, mais tout autant d'actualité, soit la rémunération des stagiaires en

D'autres avant nous l'ont fait pour défendre, entre autres causes, la Par ailleurs, plus en lien avec les textes de cette éditxtagiidiciaire droit. Malgré les efforts continus de la communauté juridique, les stages
légalisation de l'avortement, la lutte contre le pro lage racialpits dr ’ ' non rémunérés existent toujours dans le milieu.

. A . R nous vivons un autre enjeu criant : la protection des données,
des conjoints de meéme sexe. La lutte menée par ces individus que particulierement des renseignements personnels. Bien sir, gracgeaigns 2 ier I ble d Sdactri Ad |
nous ne connaissons pas intimement, dont Joyce Echaquan et Henri ) ' € S a remercier lensemble des redactrices et redacteurs pour leur

o nouvelles technologies, nous pouvons plus facilement faire desach i ibuti Até indi i al
Morgentaler, donne tout son sens aux uligrité égalitéet respect gies, 'S pou p, : . re des@c @k‘pérnse. Leur contribution nous a été indisponible pour réalser cett
e S payer nos factures. Mais qui dit vie numérique dit cybercriminalité : laditits.
Plus nous acceptons les différences, qui, inévitablement, existdasen ) L o
) A . . de données chez Desjardins en 2019 est un rappel du danger qui existe
membres d'une société, mieux celle-ci se porte. En tant que femme, jai

souvent sur notre conscience collective tout en mettant lemphase sur de
détails qui nous auraient autrement échappé. Jai ainsi pu réaliser encore
davantage I'importance du geste : revétir sa toge est un honneur dont il
faut avoir conscience.

) : ) : . toujours. Sur ce, je vous souhaite une bonne lecture!
pris conscience que c'est uniquement en 1971 que nous avons acquis le
droit de devenir juré. Ah oui, me dis-je? C'était l'année de ma naissance. Depuis, Québec a adopté_t# modernisant des dispositions Iégislatives
Pourtant, je ne vous cagherallpas que certains jours je ne me trouve en matiére de protection des renseignements personnels dans le secteur
assurement encore toute jeune! privé (ci-aprés la « Loi 25, ®ous verrons dans les années & venir quels 2021, ¢ 25.

seront les autres mesures législatives que proposera notre gouerreerie? QCcs 3866

La piece ne fait pas abstraction du fait que notre systéeme de justice soit pour répondre & ces changements numériques qui fagonnent constaramens ot 1.

perfectible. Malgré tout, jen suis sortie ere de nous. Fiere du travail

: NP N A nos vies.
accompli par les personnes nous ayant précédés. Fiéere d'étre avocate.
Fiere également de nptre ouve_rture d’'esprit toute québécoise. Jgune Ainsi, tout a un prix, incluant I'ére numérique dans laquelle nous vivons
Barreau, soyez-le aussi, chaque jour, avec tout le respect que I'on doit au
acteurs du passé, tout en étant tournés vers l'avenir et les dé s qui nous QUELQUES MOTS SUR CETTE EDITION

attendent. Soyez aussi in niment ers de faire partie deprefession

qui fait délicatement évoluer notre société, méme si, avouons-le, les
enjeux monétaires et technologiques auxquels fait face le systeme de
justice d'aujourd’hui sont énormes! Il faut savoir se renouvelen ahac
notre facon. En ce sens, le Barreau de Montréal fait également sa part : un

La premiéere édition de I'ExtraJudiciaire en 2023 débute l'année en force.
Comme l'impose la tradition, nous traitons du droit de la technologie.

Sans en dresser une liste exhaustive, regardons quelques textes de cett
édition. Notre autrice®dophie Godin aborde les infractions commises

NOTA BENE— MOT DU REDACTEUR EN CHEF

nouveau site Web plus convivial et une nouvelle infolettre sontsd’ailleur . . 8 R s 4
sur les planches avIZc Une sortie prévue pour le début de Iannée 2023 Julie Mousseau dans les réseaux sociaux et comment elles ont été traitées par les différents Grégory '—a”/ﬁggat
. Batonniere de Montréal i A ’ T
ordr_gs professp@nels. On découvre l'abondance de jurisprudédace e extrajudiciaire@ajbm.gc.ca
matiere, particulierement sur la plateforme Facebook.
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Interesting are the potential changes to the concept of personal

. . . w . e of the Privacy Commissioner of Canada,“PIPEDA in brief” (rev. May 2019), online : <https://www.
information. De ned under section 2(1) of PIPEDA as “informatibn éb&ﬁgc.ca/en/privacy—topicslprivacy-laws-in-canada!the-personal»information-protection»and»electronic»

an identi able individual’, it has been examined by Federal Courts afeeiments-act-pipeda/pipeda_brief/>.

i i i i isgi reffean Commission, “Data protection: Commission recognises adequacy of Canadian regime* (January
the SUbJeCt of an Interpretatlon BuIIetlng by the anacy COmmlssmhé}lj,?g((E)Z),online:<hnps:llec.europa.eu/commissionlpresscornerldetaillenlIP_02_46>.

Canad& The CPPA would keep the de nition of personal information Léné r

. N K X . 9vernment of Canada,“The European Union’s General Data Protection Regulation” (rev. April 1,2021),
PIPEDA but introduce under its section 2(1) the concepts otidlide online: <https://www.tradecommissioner.gc.ca/guides/gdpr-eu-rgpd.aspx?lang=eng >.
data and anonymized data. While this approach may seem reminiscerftagifment of Canada,"LEGISinfo: C-27", online: <https://www.parl.calegisinfofen/bill/44-1/c-27>.
the Concepts of persona| data, pseudonymized data and anonymize@.d‘@t@mment of Canada,“Bill C-27 summary: Digital Charter Implementation Act, 2022” (rev. August 18,

. . 2022), online: <https://ised-isde.canada.ca/site/innovation-better-canada/en/canadas-digital-charter/bill-
put forward under the GDPR, the impact of these two additional concap,f%ary_digita|_chaner_impbmemaﬁon_act_zozw,

under the CPPA is still to be determined. 6. Of ce of the Privacy Commissioner of Canada, “Interpretation Bulletin: Personal Information” (rev. October 11,
2013), online: <https://www.priv.gc.ca/en/privacy-topics/privacy-laws-in-canada/the-personal-information-

; protection-and-electronic-documents-act-pipeda/pipeda-compliance-help/pipeda-interpretation-bulletins/
BILL C-27: PERSONAL INFORMATION AND DATA interpretations_02/>.
P ROTECTl O N TR | B U NAL ACT 7. Parliament of Canada,“Legislative Summary of Bill C-27” (July 12, 2022), online: <https://lop.parl.ca/sites/

PublicWebsite/default/en_CA/ResearchPublications/LegislativeSummaries/441C27E#a2-4>.
Sections 4 and 5 of tikersonal Information and Data Protection Tribunal

Actestablish a tribunal with a limited jurisdiction to

1. Hear appeals made by complainants or organizationethteated
by certain ndings, orders or decisions identi ed under sections 101 or
102 of the CPPA; and

2. Impose penalties on organizations when the conditions set out in
section 95 of the CPPA are met.

Under section 94 of the CPPA, the Privacy Commissioner of Canada could

-
decide to make recommendations to the tribunal about the imposition of <
penalties on an organization, where the Commissioner has found such ﬁj
organization to have contravened to certain provisions of the CPPA. (D/.)

. . o
RaUédol 006= dgga aa O R ac al 401 PIPED_A, Ias_t amended in 2019, has _bfaen under the microscope gnc_i a i
£ f ith ded legislati potential review of the adequacy decision by the European Commission T %
pa; e y(?ar& SCUL UL O Bl el 2 e e can only increase the pressure to modernize the law. AV o
being studied and enacted across the globe (on @
: ; : Bill C-27An Act to enact the Consumer Privacy Protection Act, the Personal
V_\{h\atA See_ms.. “!(e ,a.. month!y\ t‘)a?S)’ ocre:at\mg ..aA ~ Information and Data Protection Tribunal Act and thialArtiedligence
aeOxU Ua aUcd aeaO@a au OUOa and Data Act and to make consequential and related amendments to other
and debate about. In Quebec, recent focus has Acts(or theDigital Charter Implementation)Aegs introduced in June
been on Bill 64: An Act to modernize legislative 2022'. Sponsored by the Minister of Innovation, Science and Industry, Bill
provisions as regards the protection of personal C-27 is currently at its second reading in the House of Commons and would
! . notably replace PIPEDA.
information  (now Law 25), but the Government
of Canada has also been looking to review its BILL C-27: CONSUMER PRIVACY PROTECTION
privacy legislation. ACT (CPPA)
The CPPA aims to be a stronger and more modern version of PIPEDA
including by:
BACKGROUND E .
S . xclusif aux membres du
ThePersonal Information Protection and Electronic Docum¢RtBED®) * ‘increasing control and transparency when Canadiarsonaler g
was assented in 2000 and “applies to private-sector organizatisss aciformation is handled by organizations; Jeu ne Ba rreau de Montreal
Canada that collect, use or disclose personal information in the course of . - . Mei"eur
a commercial activityPIPEDA does not apply to provinces that have Y Ctgna(t:ilans tt:e _freedom to move their information from one .
own legislation, if they are deemed substantially simitgy; ttud applies organization to anotherin a secure manner P“X

. . . . [
to privacy laws in Alberta, British Columbia and Quebec. « ensuring that Canadians can request that their information beddispose garanti

In a December 2001 decision, the European Commission recognizedottn\gpen itis no longer needed, Réservez une consultation gratUIte

PIPEDA "provides adequate protection for certain personal datetiansies;apjishing stronger protections for minors, including by limiting au 1-866-971-1515 ou a

from the EU to CanadaThis adequacy decision “ensures that dat%r P ; ; ; ; . . .
A A ganizations’ right to collect or use information on minors and holding lasikmd.com/fr/entreprise/ibm
processed in accordance with the GDPR can be subsequefelydtan ,oani7ations to a higher standard when handling minors’ information: P J
from the EU to Canada without requiring additional data protectio

safeguards (for example, standard contractual rules) or autmot@atioproviding the Privacy Commissioner of Canada with broad ordgr-makin

transfer the data.” powers, including the ability to order a company to stop collecting data

. . . orusing personal information; and
It is safe to say that the European Uni@meiseral Data Protection

Regulatio(GDPR), applicable since May 2018, was a turning point &fablishing signi cant nes for non-compliant organizatiotls—es

privacy laws. Under section 45 of the GDPR, adequacy decisiongfaif to 5% of global revenue or $25 million, whichever is greater, for the

subject to periodic review by the European Commission at least every{gst serious offences.” LASIK MD

years, and the Commission can repeal, amend or suspend a decision.
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* L'offre s'applique uniquement aux interventions LASIK et LASIK 100 % laser personnalisées pratiquées sur les deux yeux. Economisez jusqu'a 75 $ par ceil (150 $ pour les deux yeux). Le rabais ne peut étre jumelé & aucune autre offre promotionnelle ni & aucun rabais,
EXTRAIJUDICIAIRE paiements différés sans intérét. Non applicable a une intervention antérieure. L'offre peut changer sans préavis. Une preuve d'adhésion, d'embauche ou d’emploi est requise. D’autres conditions peuvent s’appliquer.
T Des conditions s'appliquent; visitez lasikmd.com/mpg pour en savoir plus.
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DE L'IMPORTANCE DE LA
REMUNERATION DES STAGIAIRES

L'Ecole du Barreau du Québec offre désormais a ses étudiant.e.s un nou veau programme de formation
ddaUQ0x==xVa44a0RRD 0O&; xed vy R3044404aclaROB0x Aied B IAR x| 24;00 4e0ee
examens a réussir et du stage de 6 mois a compléter, les étudia nt.e.s devront participer a des activités
idique et a des cliniques techniques. Il est ainsi

d'observation et de simulation, ainsi qu'a une clinique jur
d4Q0xex0ac x@ &4;0U daga RPUaGa4ac0a0d xPO AP ARG R B & e RGO DaBae: x Dac

expérience dans le domaine juridique, soient rémunérés et que cette remunération soi t juste et appropriée.

En guise dexemple de limportance de cette réalisation, s'il en fallait,

ETAT DE LA SITUATION... i

L . . L ._les révélations faites pdftlide nationale des déterminants de la santé
Malgré l'adage « a travail égal, salaire égal », les stages non remunser(':%sOIO ique des professionnels du droit au C se en novembre
existent toujours dans la profession juridique au Québec. psy 919 P e

2022, sont de celles qui devraient nous amener a agir en faveur de la

Le 12 février 2022, le JBM militait pour interdire les stages nonéémURgpuneration des stagiaires. Létude indiquait, entre autre gueportion

dans son mémoire sur le Projet de loi nLa#visant a assurer |gde détresse psychologique est signicativement plus élevée chez les
%], mais également que ceux-ci présentent unaoproport

protection des stagiaires en milieu de travaiait af rmé, notamment, Stadiaires [72,0 ais e > esentent t
que l'exclusion des stagiaires non rémunéréslds $ar les normes duSigni cativement plus élevée de detresse psychologique ‘treanitapeet

travail, a pour effet de les priver de nombreuses protections Iégis/4BPBEIalt que les stagiaires sont la génération de demain [..] Il est donc
importantes en milieu de travail. Le projet de loi a été sanctionné Réigrdial de leur ouvrir la porte toute grande et de protéger leumengage
février 2022 et ses dispositions sont entrées en vigueur le 24 aot 9B¥¥'S 1a profession, particulierement dans les cinq premieres annees de

Ces nouvelles dispositions prévoient notamment des avancées quBRUGHE: >
droit aux congés de courte durée et aux mesures de protection cor&re le

\ P . onsidérant la nouvelle génération détudiante.s en droit que nous
harcélement et les représailles exercées par un employeur. Toutgfois : . - . . .
. . , ) o accueillerons dans les prochains mois, il convient de souligner, uae fois d
est prévu aucune compensation pécuniaire pour les stagiaires.

plus, que les stagiaires ont droit a des stages avec de mailbeatigons,

que cela aura un impact positif dans le milieu juridiqgue et contribuera
certainement a 'amélioration des conditions de travail des futeumest j
avocat.e.s.

1. RLRQ,c.N-1.1.

o
<
)
)
o
w
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DIf Les bénévoles du CAP
)

Au Canada , la détresse psychologique

des avocat.e.s qui
communauté LGBTQ2+ est

i

Le JBM fait de la diversité et de I'inclusion de ses membres une de ses priorités et reconnait que le changement commence par une réflexion profond ez
La présente campagne vise a sensibiliser le.la lecteur.rice sur les enjeux de discrimination auxquels sont régulierement confrontées les personnes issues
de minorités dans la profession juridique au Québec.

s’identifient comme appartenant a la

20% plus élevée

gue pour les autres membres
de la profession

v
pres de la moitié ‘!

n'osent pas s'exposer comme tels aupres
de leurs collegues.
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GENERALE
ANNUELLE DU JB

Les membres du Jeune Barreau de Montréal
(dBM) sont convoqué.e.s a sa prochaine
assemblée générale annuelle qui se tidrdra
JEUDI 25 MAI 2023, A COMPTER DE 17 H 30,
DANS UN LIEU A DETERMIN#®Rée au, rue,

a Montréal. Lordre du jour est le suivant :

1. Ouverture de l'assemblée

2. Lecture de l'avis de convocation et
adoption de l'ordre du jour

3. Adoption du proceés-verbal de l'assemblée
générale annuelle tenue le 26 mai 2022.

4. Réception des états nanciers pour
'exercice 2022-2023

5. Nomination des auditeurs pour I'exercice
2023-2024

6. Dépdt du rapport annuel de la Présidente
et des administrateur.trice.s

7. Rati cation des gestes posés par le
Conseil dadministration durant I'exercice
2022-2023

8. Communication du résultat des élections

9. Mot du.de la Président.e élu.e pour
I'exercice 2022-2023

10. Varia
11. Levée de l'assemblée

Les membres du JBM auront alors l'occasion
de poser toute question pertinente a I'égard
du rapport des administrateur.trice.s, des états
nanciers ou des affaires du JBM. Seul.e.s les
membres votant.e.s ont le droit de soumettre
une proposition lors de l'assemblée générale.
Le texte de toute proposition d'un.e membre
votant.e sur un sujet qui n'est pas déja prévu a
l'ordre du jour doit étre transmis a la secrétaire-
trésoriere au moins cing jours avant la tenue de
lassemblée.

*ou en mode virtuel selon I'évolution de la situation de la
pandémie de la COVID-19 au Québec.
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Jeune Barreau

de Montréal
Young Bar of Montreal

Les membres du Jeune Barreau de Montréal (JBM) sont avisé.e.s pardajpessert
scrutins distincts seront tenus18uMAIl 2023, 7 H 01, AU 22 MAI 2023, 16 H 30,
INCLUSIVEMENAn d'élire les candidat.e.s aux postes suivants: Président.e (1), Vice
président.e (1) et administrateur.trice (12). Une personne ne periesegalidate qu'a

un seul poste.

Tout membre, votante ou non, du JBM peut soumettre sa candidature au poste

d’administrateur.trice. Seul.e un.e membre votant.e peut soumet@ed&ature au
poste de Vice-président.e. Seul.e un.e membre votante ayant déjau SEmEseil

d’administration pendant un mandat complet peut étre candidat.eeadgpBsésident.e.
En l'absence d'une telle candidature, seul.e un.e membre votant.eecpeanditiat.e au
poste de Président.e.

Est membre votant.e du JBM, tout.e avocat.e assermenté.e le ou &pres RO13 et
ddment inscrit.e au tableau de l'ordre du Barreau du Québec, sectiortréal. Nish
membre non votant.e du JBM tout.e membre du Barreau du Québ&eé qssermenté.e
depuis au plus 10 ans [&rhai 2013, qui n'est pas membre de la section de Montréal, mais
qui remplit les formalités d’adhésion et paye’ mal2023, la cotisation annuelle du JBM.

Les bulletins de candidature sont disponibles sur demande auprés deite Dénérale
(emenardlaberge@ajbm.qc.ca). lls doivent étre retournés dimentésoendignés par
le.la candidat.e de méme que par dix autres membres votant.e.s du JBMioa lditen
président d’élection, entre les 4522 jours précédant la cléture de la période de scrutin,
soitDU 10 AVRIL 2023 AU 4 MAI 2023, 17 Hux coordonnées suivantes :

445, boulevard Saint-Laurent, bureau RC-03
Montréal (Québec) H2Y 3T8
Courriel : emenardlaberge@ajbm.qc.ca
Télécopieur : 514-954-3496

A compter du 5 mai 2023, sera af chée, sur le site Internet du JBM, la liste datsecandid
(si le nombre de candidatures valides regues excede le nombre de sieges)aoconels|
élu.e.s par acclamation, selon le cas, aux postes d’administiceedetVice-président.e
et de Président.e du JBM.

Dans le premier cas, I'élection aura lieu par vote électronique, amt utilisysteme
sécuritaire et con dentiel géré par un tiers qui aura été choisi par le @dnseiktration.

Seul.e.s les membres votant.e.s en régle du JBM, au plus tae aétedture de scrutin,
auront droit de vote lors de I'élection.

AVIS DONNES A MONTREAL (QUEBEC)FEFRIER 2023

Me Catherine Boutin
Secrétaire-Trésoriere

Me Extra Junior Laguerre
Présidend’élection

AVIS D’ELECTION

*: Jeune Barreau de Montréal. (2021, janvier). Déclaration pour la diversité ethnoculturelle et I'inclusion. https://ajbm.qc.ca/
2:Cadieux, N., Gingues, M., Cadieux, J., Gouin, M.-M., Caya, O., Fournier, P.-L., Morin, E., Pomerleau, M.-L., Camille, A. B., Gahunzire, J. (2022). Rapport de recherche (version finale) : vers une pratique saine et durable du droit
au Canada. Etude nationale des déterminants de la santé et du mieux-étre des professionnels du droit au Canada, Phase | (2020-2022). Université de Sherbrooke, Ecole de gestion. 434 pages.

wp-content/uploads/2021/05/declaration-pour-la-diversite-ethnoculturelle-et-linclusionvf.pdf
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SUJETLIBRE

RECONNAISSANCE DU PROFILAGE
RACIAL SUBI PAR LES PERSONNES NOIRES
LORS D'INTERPELLATIONS POLICIERES

oD ¥ a0caDAD ¥E¥¥Y RO a4l =ea: &
RPUaaaaldoRy AUOUGR IdauglOey 4gax0OUc
xpUac@a PaéPdax ROa G i R e Prayseuraa Ui d

de sécurité routiere a été commise, lorsque cette intemceptfait pas

A PROPOS DU DEMANDEUR : _ _
Le demandeur est un homme noir, dans la vingtaine, résidant a Moﬁﬁ%%? d'un programme structuré. Il demandait de faire de méme avec

z . . . A . . . « SULo»).
Détenteur d’'un permis de conduire depuis 2019, il a fait I'objesiéens rticle 6\36 dCode (.je la seCL_mte routlémeapr_es . C. ST ) l! plalfjalt
. . S . , . ue la regle de droit contrevient aux garanties juridiques inscrites aux
interpellations policiéres sans motif au courant d'une année. Lual ) .
s . . . - . \ articles 7 et 9 et au paragraphe 15(1) deHarte canadienne des droits
demandait & la Cour de déclarer invalide et inopérante la régtenden : . S . ) .
e .I‘latgertessans pouvoir étre justi ée au sens de l'article 1%de loi

law octroyant a des policiers le pouvoir d’intercepter un véhicule routi
sans motif réel de croire ou de soupgonner qu'une infraction a une regle

.0 4844 R OUD a00U0OR @gélUae cD oY) E Qu’est-ce qui t'as amené a te spécialiser en matiere de pro lage
. . . racial ?
une abstraction construite en laboratoire. Ce
ab@ec¢ a Ox 40 éeg xO@ RPBaxeidlU E J'étais initialement intéressé par le litige civil. Plusieurs teinoerss
en particulier auprés des conducteurs noirs ont fait en sorte que je me suis plutdt dirigé en droit criminel et pénal.

oy . . ) Dabord, la rencontre de deux gures signicatives, les criminalistes
de vehicules automobiles. Les droits garantis Mes Lida Sara Nouraie et Nicholas St-Jacques. Par la suite, & 'Ecole du

Barreau, un professeur a félicité ma plaidoirie (dans un dossier)criminel
cQade 2 B N - - ==] Enn, apres plusieurs mois de recherche de stage, j'ai saisi l'ogpartunit
ac xb;a Ua00alg xFxe Uadodod la cour municipale de la ville de Montréal (en matiére criminelle et pénale).

RO TU0&cO 4@ d@eé@Aac <¢

E Quelle était ta premiére réaction suite a cette décision de la Cour ?

CONCLUSIONS DE LA COUR I Je caractériserais la décision du juge Michel Yergeau comme étant une

A Tissue de 21 jours de proces, le juge Yergeau rend un jugement q%?&'ﬁéon courageuse. Jest_lme que laf deC|s’|on est bien motivée, tant sur
(170 pages). En somme, la Cour a invalidé la regle de droit permee[t h’ln du df"". que des fa|t§, considérant fabondante preuve dexperti
les interceptions routiéres sans motif réel, statuant qu'ellesvitrieite et fanalyse juridique poussee en vertu de la Charte. Aussi, sachant que

garantis aux articles 7 et 9 et au paragraphe 15(1odetée canadienne Iaucc)jlljt:gn c?eTaSt d%en:(;l#ter: eS eJullen .5022;t g:teclgnjslje?;g]?;; auz:ﬁerﬁtngg iri]s
des droits et libertésans pouvoir étre justi ée dans le cadre d'une soc@% .t.o'n q Juge sy 9 P
libre et démocratique. La Cour a aussi déclaré inopérant l'article on.

QU C.sir. T(?utef0|s, Ig Cour a suspeqdu pour six mois la prise digngéion toi, quelle est la portée de cette décision?
jugement, a l'exception de tout dossier judiciaire dans lequel la e

regle de droit a été contestée et dont les procédures sont encore enEqr@ut d'abord, les quatorze témoignages rapportés dans la décision
P P sont touchants! Ces témoignages appellent a un éveil de conscience. Cel

DECISION PORTEE EN APPEL dit, il était prévisible que la décision serait portée en appel considérant

Un mois apreés la décision rendue en premiére instance, le ministrel'tlepiact. Disons que je m'y attendais. En appel, le débat risque de se jouer

Sécurité publique et le ministre responsable de la Lutte contre le rasishd@rticle 1 de la Charte. (Fin de I'entrevue)

annoncaient l'appel de la décision. lls alléguent notamment que le .

jugement de la Cour prive les policiers d'outils importants pourlass@cELON MOI, LA BATAILLE EST LOIN D’ETRE

sécurité routiére et lutter contre la criminalité. GAGNEE!

. , . . . Sur, le plan du droit, il faudra attendre l'audition en Cour d'appel pour
Par ailleurs, le gouvernement du Québec souligne son intention de r&()argt P Ppe! b

re. . : .
. : . . - ) . H&itre la suite. Entre temps, sur le terrain, le climat me semble
a jour laLoi sur la policpour faire en sorte que les policiers soient migpix L )

L . R . € plus en plus tendu entre les corps policiers et les personegs noir
outillés sur les questions de discrimination et de pro lag€ racial.

(particulierement les hommes). Il est plus fréquent d'observer sur les
RESUME DE MON ENTRETIEN TELEPHONIQUE Ir'nédias socigux de_? PO:iCie.er qui intirpell?né dzs hon:jmes nlpi_rs §ans
AVEC MF FERNANDO BELTON, AVOCAT face & des indidus. Ui questonnent 1o, mott dinterpeliaton: vor Ia
SPECIALISE EN PROFILAGE RACIAL stigmatisation d'individus et 'usage de force inutile. Il m'agmbeiraju’il
Membre du Barreau depuis 2015Bklton est une référence en matiésea urgence d’'agir a n que personne ne se sente cibler par la police. TOUS
de pro lage racial notamment au sein de la communauté noire. A ladoit@nt pouvoir faire con ance a l'institution qui a poweddwiservir et

de son premier dossier de pro lage racial, il crée en mai 2020 un cqritéger le peuple. On a du chemin a faire!

y dédié au sein de la Clinique juridique de St-Michel (CJSM), un OBNL

qu'il a co-fondé. Depuis sa création, la CJSM a organisé deux marathons,

chacun de 12 heures consécutives sur les réseaux sociaux, permettant

a des personnes victimes de pro lage racial et de brutalité policiere de

témoigner dans le but de conscientiser la société a cet enjeu.

Fernando enseigne un cours de droit sur le pro lage racial. A ce jour, son

34U ead x® NT@,W(@Y)M 8 ARHD ﬁﬁ ‘e Ux@ad @ougazété offert aux facultés de droit de I'Université d’Ottawa, 'TUQAM,

Université McGill et I'Université de Montréal. Fernando est riigaleme

ead ;00 =l ae Gaasdo0a; @ GBI (&R @R a la maitrise en droit criminel.

Note : Ayant échangé aveceNBelton a plusieurs occasions, je me
suis permise de le tutoyer. Ici-bas une retranscription libre de notre
entretien.

. Luambeac.Procureur général du Quétza22 QCCS 3866.
. Idem par.52.
. Id. note 1, paragraphe 861

A w N R

. Lia Lévesque, « Québec fera appel de la décision interdisant les interceptions aléatoires »,(25 novembre
2022),en ligne : <https ://www.ledevoir.com/societe/772245/quebec-fera-appel-de-la-decision-interdisant-
les-interceptions-aleatoires>.

Daphné Kathia

Rosalbert
Avocate

SUJETLIBRE
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DOSSIERSPECIAL

GAFAM & CIE : ,
LES ETATS EBRANLES
DANS LEUR
SOUVERAINETE ?

c@e ° VA Qec ¢4 cg8a® 03a04e ®eUc@ 2 Rb;a 20O&0 @; a8 Bea 0 aQ 4%

Apple, Facebook, Amazon, Microsoft et autres géants du web.

Nous constatons ces derniéres années de la puissance de ces déafust, sans qu'aucun organe juridictionnel se prononce sur la validité de

numériques, qui disposent de moyens nanciers, technologiquesetét suppression. Autrement dit, des sociétés privées s'aarogmocl

d'inuence dans de multiples sphéres, au point qu'ils rivalisentrédgilateur d'un droit constitutionnellement protégé par les pays

puissance avec les Etats. Survolons les problématiques querggemdrddmocratiques, faisant fit des institutions juridictionnallesn gsont

puissance sur la souveraineté des Etats. les seules et véritables garantes. En lItalie, c'est un compte d'un parti
politique qui a été banni, mais un recours devant les tribunaux italiens

Un des problémes qu'a fait émerger les GAFAM est relatif a I'un de fpitimis le rétablissement de ce compte — accessible désormais

principal mode de nancement : la collecte et revente de donngf§uement depuis I'ltalie. Les juges italiens ont décidé cixatp

personnelles. En effet, chaque information ou trace que nous y laigg@N8roit constitutionnel devait &tre prononcé par un tribunal et non une

constitue une richesse pour les GAFAM, puisque des entrepriees agheiété privée américaine. Mais un tel recours n'est pas a la portée d'un

a prix dor les données personnelles pour des besoins marketing.sfigsie citoyen.ne et Ia encore, les Etats doivent protéger les egernaut

nous retrouvons quaSi co-auteur.e.s de notre propre atteinte au I'Qﬁpsfocessus d’arbitrage des GAFAM sur ces questions_

a la vie privée en utilisant les réseaux sociaux, dont nous ne négocions

aucune des conditions d'utilisation. In ne, il estindéniable que les GAFAM soulévent des probléemes importants

) a la souveraineté des Etats. Le fait quils ne soient soumian& auc

En réaction a cela, les Etats rattrapent leur retard et leégiferent en g @éntion internationale et naient pas a répondre a la communauté

protéger les citoyen.ne.s de ces deérives. L'Union Européenne faitjbffationale de leurs actes - contrairement aux Etats - aggrave le

d'exemple en la matiére, dont les lois sur la protection des donnéegrgBeme. Les efforts des Etats pour protéger leurs citoyen.nersrtemeu

résident.e.s européen.ne.s s'imposent pour toutes les entreprises, BiiBBrageants, mais des mesures conséquentes doivent étéeélabor

basées hors UE. Le Canada s'est également doté d'une réglemenatigbnsensus international sur le sujet ne pourrait qu'étre béné que.

pour la protection de ces données et a récemment mis a jour sa loAfl& a suivre...

Etats ont encore un long chemin avant de pouvoir prétendre réguler toutes

les activités des GAFAM sur leurs internautes. On ne peut cependant que

saluer les sanctions prononcées par 'UE en 2022, en hausse, a hauteur

de 2,92 Md € d'amendes pour violation aux dispositions en matiere de

protection des données.

Un autre probléme assez important que souléve la puissance des GAFAM
touche un autre droit constitutionnellement protégé par la plupart des
Etats, mettant & mal leur souveraineté. Pour vous guider, parlons d'un fait
qui n'est pas passé inapercu ily a de la deux ans : la suppression du compte
Twitter de Donald Trump. Mettons-nous d'accord, hous n'accordio@s auc
crédibilité aux tweets compulsifs de ce dernier. Néanmoins, le prebléeme s
loge dans le pouvoir que détiennent les GAFAM de supprimer de la sphere
numérique une personnalité publique, accessoirement I'ancieemgresi
du plus puissant pays au monde, le privant par-la méme de son droit a la
liberté d’expression.
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Manon Estienne

Avocate
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C'est a I'ldeal bar & contenus que nous nous sommes retrouvés pour un n@igade plaisir et la bonne compagnie battaient leur plein !
Ce fut I'occasion de rencontrer et d'échanger entre collegues et amisététirant I'hiver.

Sur notre page Facebook, vous trouverez toutes les photos associgemanewhésitez pas a vous identi er pour prolonger les échanges !

Une mention spéciale aux bénévoles du CASS, le comité organisatenemenig\at a son administratrice, Jeanne Gagné.

Le JBM tient également a remercier ZSA, son partenaire of ciel des soirées déeatées.
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RETOUR SUR LES ACTIVITEBU JBM

Votre partenaire pour vendre
votre propriété sans commission
tout en étant bien accompagné!

15 O/O* de rabais sur tous nos forfaits

Offert pour les membres du Jeune Barreau
de Montréal.

Pour en profiter, visitez :
services.duproprio.com/jbm/

ou appelez-nous au:

1866 387-7677

I ) duProprio

* Des conditions s'appliquent, pour plus d'informations visitez : services.duproprio.com/jbm/
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Jeune Barreau

de Montréal
Young Bar of Montreal

O Desjardins

Dans les deux derniéres années, plusieurs plaintes disciplinaires visa nt des infractions
4084a;c4d; P éU0 RPexe &4;200eé 2a0U0eé aadc ;xUO®Ra®cOari HAB RWae
ddaUgxexVasadRaei AGc¢Uc caed xbpUadUiaae

PUBLICITE DEROGATOIRE ET INFORMATIONS Fait plutdt rare en droit disciplinaire, une plainte privée a mené a la
TROMPEUSES condamnation d’'un médecin accusé d'avoir vertement critiqué sur son

, . . .compte Facebook la pertinence des mesures de protection imposées pa
En 2021 et 2022, des membres d'ordres professionnels ont appris

345U Rts publiqie
dépens que leurs publications sur le réseau Facebook devaientrrespecte publg

les normes relatives a la publicité prescrites dans leur code de gieont@gr ailleurs, hormis les propos & saveur pandémique, un physiotérape
tout comme s'il s'agissait d’une publicité dans un média traditionnel. P@& sanctionné pour avoir, sur sa page Facebook, tenu des af rmations

plaintes ont ainsi €té déposees par I'Ordre des dentistes du’QuEPesit la promotion d'ouvrages portant sur des approches ne s'appuyant
Elles reprochent notamment aux dentistes d'avoir, sur la page Facghoflcune donnée scienti que probante

de leur clinique, publié des témoignages de reconnaissance, diffusé des

publicités trompeuses, incomplétes ou de nature comparative seord®iT |MIDATION ET PROPOS VEXATOIRES

des tirages. . . I . .
g Trois professionnel.les ont utilisé au cours des deux derniérssesnée

De plus, une psychoéducatrice a plaidé coupable & un chef Iui repro®gligs sociaux pour vehiculer des propos vexatoires.

d’avoir transmis des courriels & ses clients pour les inciter & aimer sebpa%e . . . .
Facebodk eux comptables ayant également tenu un discours acrimonieux sur les

mesures sanitaires entourant la COVID-19 ont pro té de learstiities
Dautres professionnel.les ont été trouvés coupables dinfraséint médias sociaux pour intimider le bureau de la syndique et freiner 'enquéte

la publication d'informations trompeuses sur les médias sociaux. C®&Nge contre etix
cas du détenteur d’'un permis spécial de conseiller juridique étrang%req
s’est af ché comme avocat sur sa page Linkextid’'un pharmacien et
d’'un audioprothésiste qui ont utilisé sur Facebook une raise se
comportant pas leur ném

Hlus, une plainte qui doit procéder au fond en 2023 reproche a une
dentiste d'avoir publié des propos vexatoires envers d'exsdientae

page Facebook de sa clinique ainsi que sur le site d'évaliatens
MD#g. On reproche aussi a cette dentiste d’avoir diffusé sur ladite page

PROPOS QUI MANQUENT DE RIGUEUR ET DE des informations con dentielles a I'égard de deux patientes. Uree affai
MODERATION asuivre...

Depuis le début de la pandémie, les plaintes portées a I'encontre

des professionnel.les aux opinions bien acérées ont fait jaser. Trois

chiropraticierts deux comptablé®t une avocateont fait I'objet d'une

plainte pour avoir utilisé les médias sociaux Faceboda, dwitouTube

pour diffuser & grande échelle des propos manquant de rigueur et de (Suite de l'article en page 16)
modeération, non scienti quement fondés ou minant la con ance du public

envers la profession. Ces opinions provocatrices visaient eegréaautr

gravité de la COVID-19 et de la pandémie, l'origine du Yicasjtéedes

mesures sanitaires et les vaccins.
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1. Ordre professionnel des dentistes ¢ 2l QCCDODQGrdre professionnel des dentistes c. Martin

TRANSGRESSION DES FRONTIERES
2021 QCCDODQ 27.

PROFESSIONNELLES
. . ; . o 2. Ordre professionnel des psychoéducateurs et psychoéducatrices c, ZeQEHCDPSED 3.
En dernier lieu, les réseaux sociaux sont trop souvent utilisés par @S au quebec c. Kalare1 occpBQ 63.

professionnel.les pour établir des liens amicaux, amoureux 08 seXWgke professionnel des pharmaciens c. S202h QCCDPHA @rdre professionnel des

avec leurs client.es en dehors du contexte professionnel. audioprothésistes c. Allenbach-Bellehyi2622 QCCDAP 3.
5. Ordre professionnel des chiropraticiens c. Mori262teQCCDCHIRGEdre professionnel des

. . . . . chiropraticiens c. Gagn@®21 QCCDCHIR Trdre professionnel des chiropraticiens c.[2{aie
Bien que ces cas de gure soient nombreux, certains dossiers retiendbcrir 1s. ¢ Q P . 0

davantage I'attention. Notons celui d’'un avocat actif sur TikTolké aCQl.dere des comptables professionnels agréés £2BROrQCCDCPA 40 [Pil@idre des comptables
d’avoir approché une cliente sur Instagram pour tenter d’avoir des relatRtssionnels agréés c. 5aaz2 QCCDCPA 3 [Blais].

sexuelles avec éfleLe Conseil de discipline n'a pas été convaincu u%al"ea“ du Q“Z"Oec ¢ BlaB22 QCCDBQ 32.

l'échange, dans lequel l'avocat proposait & la jeune femme de la congl(fife-c & Lacroa022 QCCOMD 13.
N . , . . .9. ?rdre professionnel de la physiothérapie c. 2188ieQCCDOPPQ 6.
a Niagara Falls et d'y passer vingt-quatre heures en prive, tout inclus, o suprate 6

appareils électroniques éteints, constituait un gesté# aboaractére ’ '

. . . . L K , . 11.Ordre professionnel des dentistes c. Kagza QCCDODQ 5.
sexuel, en particulier puisque la cliente n‘a jamais renoonpa@lé a ., oo . Québec c. Leblanel QCCDBO 112,
'avocat.

13.Ordre professionnel des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiay2@2Miousse
QCCDTSTCF 21.

En dernier lieu, une travailleuse sociale a plaidé coupable a la plainte lui
reprochant d’avoir eu une relation sexuelle avec un ancien client, croisé
sur un site de rencortfre_e pot aux roses a été découvert lorsque l'ex-

conjointe du client a confronté son ancienne amme pour avoir «aimé »
sur Facebook des photos de l'intimée, que le couple avait consultée a
quelques reprises. Le syndic adjoint a d'ailleurs exigé de lintirfiée qu'e

signe une procuration lui donnant accés a ses comptes Badoo et Tinder.

Comme quoi, personnels ou non, les réseaux sociaux des professionnel.
les ne sont pas a l'abri d'une enquéte disciplinaire !

Sophie Godin

Avocate

mazars

LES NUI\/IEROS D'IDENTIFICATION
DE SANTE AU CANADA
DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS ATYPIQUES

N4

\- U

Cependant, selon notre interprétation, rien dans la premiere version du
PL3 n'interdit explicitement aux entités du secteur privé de colecter le
numéros de carte d'assurance maladie si la collecte estaifcass

ns pour lesquelles elles sont collectées.

Au Canada, les renseignements personnels
sont protégés par la  Loi sur la protection des
renseignements personnels 1 alors que dans
RBe 44aéUAa0QTe? xde RO Godopbie-
Britannique * et du Québec “, par des lois
provinciales substantiellement similaires a la
LPRPDE.

Nous verrons comment le PL 3 évolue, mais pour l'instant, une entreprise
privée au Québec devra respecter les dispositions de IR bBERE3a
LPRPDE, selon la situation.

LA LEGISLATION SUR LA SANTE NE S'APPLIQUE

QU'AUX DEPOSITAIRES
Presque toutes les provinces et tous les territoires du Canada ont adopté . . P Lo
. S L L . usieurs provinces ont adopté une |égislation particuligie raux

des lois qui traitent spéci quement de l'utilisation des renseiggement " L L
. rénseignements personnels sur la santé et incluent explicitement le NIS
personnels sur la santé.

comme renseignement assujetti alalégislation. Cependadégiskations

La législation de nombreuses provinces précise que les nurR€r8@Ppliquent qua des entités spéci ques qui sont considérées comme
didenti cation de santé, les numéros d'enregistrement wie&ros des « dépositaires de la santé » (en amgistiedians Ainsi, les entités qui

d'assurance-maladie font partie d'un dossier médical (ensersblel§&€ duali ent pas dristodian®t qui recueilient des données de sante

«numéros d'identi cation de santé ou «NIS »). Les organisationsdans ces provinces seront assujetties a la législation fédérale (LPRPDE

qui collectent des NIS peuvent donc étre soumises & une légistaGigh!e cas du Nouveau-BrunsyitekTerre-Neuve-et-Labradte ['le-
particuliére au secteur de la santé dans chacune de ces provinces ofi4znidnce-Edoudtet de la Saskatchewan

face a des restrictions Iégales si elles choisissent de collecter éesd
associées aux NIS.

n . . . o
0Igour sa part, la Colombie-Britannique a une |égislation pour les banques
d'informations sur la santé désignées par le ministére de la Santé ou

Cet article propose un apercu général et non exhaustif de la fagoﬁeéoﬁ?torités sanitaitesnais pas Ies_ re_nseignements personn.el,s sur la
les NIS sont quali és de données de santé dans différentes proving@8tgen son ensemble. Les organisations dans le secteur prive sont don

territoires au Canada, et des contraintes qui peuvent sappliquer q@attigtties au BCPIPA, lequel n'apporte pas de contraintes gticulie
leur collecte. quant a la collecte, l'utilisation ou la communication des NIS dessésident

de la Colombie-Britanniéfue
LA SITUATION AU QUEBEC COLLECTE DE DONNEES DE SANTE

Au Québec, lani sur l'acces aux documents des organismes publics atsud | ICITEMENT INTERDITE

la protection des renseignements personhetle LPRPSP ne traitent pas |
spéci quement des NIS (généralement connus sous le nom de « Egtgdes provinces de la Nouvelle-E€psgel'Ontarif, du Manitoba
d'assurance-maladie »). Lai sur les services de santé et les servi€ésles territoires du YuKordes Territoires du Nord-Ofest du
sociauxcontient des dispositions spéci ques sur le dossier médicAiusiavut, elles ont respectivement adopté des législations qui interdisent
sa con dentialité Toutefois, cette loi ne prévoit pas de dispositigﬁglicitement la collecte du NIS d'un individu, sauf si une entité est
particuliéres quant au NIS. spéci quement identi ée dans la législation comme étant autorisée a
collecter ces données.
Le ministre de la Santé, Christian Dubé, et le ministre de la Cybersécurité et
du Numérique, Eric Caire, ont déposé le 7 décembre ZoaRteale n 19, Certaines des lois provinciales qui interdisent ou restreignent te, collec
Loi sur les renseignements de santé et de services sociaux et mdditdigation ou la communication du NIS d'un individu mentionnent ique
diverses dispositiofis PL 3 %)Le PL 3 propose des changements ddasrestriction ou linterdiction peut ne pas s'appliquer dans certaﬁ'\:@es
le traitement des renseignements personnels dans le but de protéddicfedstances prescrites. Une organisation qui souhaite utifiser~ce
renseignements personnels dans le secteur de la santé et d'optimiséPtifes peut donc effectuer des recherches plus approfondies sutl ces
utilisation. L'article 2 al. 2 du PL 3 identi e spéci quement leodiméa  €xceptions an de déterminer si I'une d'elles s'applique a sa situation
carte d'assurance maladie comme un renseignement personnel auPgéHguliere.
de la loi, s'il permet d'identi er la personne.

CHRONIC%U
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R ESTR I CTION CON CER NANT LI EXI G EN CE D U N IS 8. Loi sur l'accés et la protection en matiere de renseignements personnels sutNaB@@9, c P-7.05,

L. X i art. 3(1).
La législation des provinces de la SaskatcPewardu Nouveau- 0. Personal Health Information 8L 2008, ¢ P-7.01, art 4 et 8,

Brunswick énonce que, sauf dans le cadre de la prestation de Servi¢8Sm information ARSPE! 1988, ¢ H-1.41, art. 3.

de santé, il est interdit d'exiger le NIS d'une personne. Cela Signi §;84€eaith information Protectiar§c£999, ¢ H-0.021.

c'est a 'individu de décider s'il souhaite fournir son numéro d'idenmti Cab.E-Health (Personal Health Information Access and Protection of PBBCy)0a8, ¢ 38.

de santé. En ce qui concerne les conditions et les exigences rel@iing@sies organismes publicssiedom of Iformation and Protection of PrivaRSBa 1996, ¢ 165
a lutilisation, a la divulgation et & la protection de ces renseignemefgriaue:

personnels, la LPRPDE s'applique dans les deux provinces. 14.Personal Health Information W 2010, ¢ 41, art. 27.
15.Loi de 2004 sur la protection des renseignements personnels surll®<2004d, c 3, ann A,, art. 34(2)(4).

Pour la province de I'Alberta, il est également interdit d'exiger le nufhi@tg'"es renseignements médicaux persgdReld ¢ P33.5, art. 26,

d'identi cation de santé d'une perso’rfinmais la province a sa propre |OJI7.Loi sur la protection et la gestion des renseignements médic20e3, ¢ 16, art. 18.
. . .. .. 18.Loi sur les renseignements sur la saftéO 2014, ¢ 2, art. 32.

sur la protection de la vie privée pour le secteudf.privé

19.Loi sur la santé publiqu&jun 2016, c 13, art. 16 et 17.
CONCLUSION

20.The Health Information Protectiqrs&ct999, ¢ H-0.021. art. 11(3).
21.Loi sur l'acceés et la protection en matiere de renseignements personnels suNaBsa06®9, c P-7.05.
Bien que les numéros d'identi cation de santé puissent ressembler & ®ut®
autre renseignement personnel, ils font partie du domaine des donn@@§ e Inormation ARSA 2000,¢ H-5, art. 21
2 . . A sz z 23.Personal Information ProtectionS¥c2003, ¢ P-6.5.
santé dans de nombreuses provinces et doivent étre considérés comme
tel. Il est possible gu'ils soient soumis & une Iégislation particuliées, o
leur collecte ou leur utilisation soit interdite. Toute organisatiaitant
utiliser des données de santé devrait donc procéder a une an

minutieuse avant de collecter, d’utiliser ou de divulguer ces infsmat

CHATGPT :

UNE BOITE DE
PANDORE?

12a4cOU&aiBijee ReU VUadac 4;0Uc0a xP@ ¢Datsy ABOACAD a el o@aadra & @@ «
x@ RO £UaOUY R@ ddavadaag xbéeda RaAUU O ORI it s UGd OB AR @ A %
destiné aux autorités. Les possibilités de ChatGPT semblent illimitées et p ourraient bouleverser

le milieu juridique.

ChatGPT est un robot conversationnel congu par OpenAl, & qui 'onAdait létre, OpenAl céde tous ses droits, titres et intéréts sur le content

générateur d'images DALL<E, dont la mission est de développer un systééné par ChatGPT a l'usager.ere et lui transfére toute respgonsabilit
d'intelligence arti cielle « sr et béné‘gueComme l'indique son nom, ilécoulant de son utilisation. En effet, l'usager.ere doit s'assuler qu

EXTRAJUDICIAIRE

= 1 LR.C.(1985),c.P-21 (« LPRPDE »). N ; N > Y ’ i X ] - aesE
O 2. Loi surla protection des renseignements personnels de /S8aa3, c. P-6.5 (« APIPA »). releve d'un modele de traitement du Iangage afeeiérative Pretralned(fontgr?u ne V|ole. aucune loi applicable ou les conditions d ut,lllslat,lon. Ces
8 3. Loi sur la protection des renseignements personnels de la Colombie-BEBAEAAS, c. 63 (« BCPIPA »). Transforme3.5. Ses 175 milliards de parametres en font 'un des modédeslitions interdisent notamment de présenter le contenu généré comme
L 4. Loi sur la protection des renseignements personnels dans le sect@@IiRyvé P-39.1 (« LPRPSP »). les plus puissants a ce ijBUI’ demande, il se décrit ainsi : émanant d’'un humdin
- 5. CQLR,c.A-2.1 (la « Loi sur l'acces »). R ] o R . ) )
o . RLROQ, ¢. S-4.2, art, 19 etRéglement sur Forganisation et Fadministration des tabliss@hBgSC. ChatGPT est un modele de langage de grande taille formé&euabot se montre optimiste quant a son réle pour I'avenir de la professior
% S-5,1.5, art. 50 et ss. OpenAl. Il est capable de générer du texte en fonction detesonjigridique. Il peut automatiser certaines taches chronophages, dont la
(v 7. Loisurlesrenseignements de santé et de services sociaux et modi ant diverses dispositionsitégisla Erin Schachter Perla Garcia-Camacho et des prompts donnés. Il est utilisé pour la génération de contewue de documents, la recherche et la prise de contact avec la.clienté
T de projet 19, Qc, 2e sess., 42¢e légis., présentation — 3 décembre 2021. | Avocate Etudiante en droit P . s A .z P . [T N . P .
5 la compréhension de la langue naturelle et d’autres taches lié€3edte avancée favoriserait 'accés aux services juridiques, mais pourr
traitement du langage entrainer des pertes d'emploi, nuance-t-il. Encore loin de remplacer
°® limi i . sder 4 de [inf I’'hnumain, du moins au Québec, ChatGPT inverse par exemple le content
. ® Se_sdlmltes a nﬁ peut_lnawgue_r surl Interlrllet ou acce ezr 3 e linforngallonyis g6 et 25, toutes deux récemment adoptées. Le sort des juriste
7 yavd ’ 2 . , .z
Juris ‘ qui depasse celle quil a apprise, laque F’J arret(_e en 0 1. La pré 818écois.e.s nest donc pas encore jeté.
LS E - LIVR E DE SOCI EEECTRO N IQ' | E Conoept de ses réponses varie selon les mots qu'emploie son interlocateur.tric
Solution de gestion - Par exemple, selon qu'on lui demande c'ommen,t une chose s'est pfod_u[te
pour avocats ou d’expliquer comment elle s'est produite, la réponse sera plugdétaillé
dans le deuxiéme cas.
. o o e o e A B . o B o B N . 1. « ChatGPT: Optimizing Language Models for Dialogue », OpenAl, en ligne : < https://openai.com/blog/
. p ~ \ . N0 x oA ~ L x4 A N . o ’ o ’ oot >,
¢cUéd0eae x@ 2a0U;¢; éUacedRe 0000 eaelGgéadd (hxiddogs épéadbad BU ; OsiQhddes ressources a quiconque ose l'essayer, il énonce d'emBEd”” _ _
. . ” . . . e h . 2. Alex Hugues, « ChatGPT: Everything you need to know about OpenAl's BBT-Sdisviog, Fodds
JurisEvolution «avoir pour objectif de recueillir des commentaires pour ameliorer §&&r 2023), en ligne : https:/fwww.sciencefocus.com/future-technology/gpt-3/
systemes et les rendre plus SérSes concepteur.trice.s ajoutent que &S« chatGPT », OpenAl, en ligne : < https://chat.openai.com/chat >.
. ) o i mesures de protection n'empéchent pas le robot de générer du comtenu
Gréce au Livre de société électronique, vous pourrez : GEsTION DES.’TB,ANSACTI'IONS incorrect, trompeur, offensant ou biaisé. Le robot «ne vise pas a dotver
) o ) ) Le livre de société électronique vous permet de documenter les des conseifs» Il signale d'exclure les renseignements sensibles,6civin Roose, « The Brilliance and Weirdness of CHEAGREw.York Tin{Bsiécembre 2022), en ligne :
* Rechercher une denomlna’_tlon sociale QIrectement d?.ns la base transactions qUI touchent cette société et d'émettre les certi cats tout dialogue peut atre examing. OpenAI a formé le robot an d,gvﬁgtigps:llwwwnytlmes.com/2F)22/12/05/tecr7nology./chatgpt-al-twmer.html >, -
de données du REQ et ?n |mporter facilement et rap|dement les d’actions correspondants. les demandes iIIégaIes inappropriées discriminatoires. sraetst . Notamment, quant aux renseignements qu'il recueille aupres de son interlocuteur.trice.
informations dans JurisEvolution. B ’ L i ’ e8.\«Terms of Use », OpenAl, en ligne : < https://openai.com/terms/ >, voir les clauses 2c)(v) et 3.
GESTION DES CATEGORIES xénophobes. Pour montrer son cOté sombre, certain.e.s usager.ere.s
p P - : : : , en . . . 'ont déjoué a l'aide de gquestions hypothétiques, artistiques ou en lui
* Gérer les catégories d'actions, transactions et certi catsresacti Créez et documentez les différentes catégories d’action qui conaposent | deman(iant de contourne?ses mesurgg de sé(lurité 4
Produire d s soluti ist ¢ certi cats d'acti société et ajoutez, au besoin, de nouvelles catégories d'actions. ’
* Produire des résolutions, registres et certi cats d’'actions. Lo . .
9 3 Sur le plan juridique, le développement de tels outils — beaucoup plus
« S'adapter a plusieurs formes de sociétés : copropriétés, sociétés en RESO'—UT'QNS ET REG'STRES o ) ] rapide que les réformes législatives — souléve des enjeux importants
commandites. sociétés en nom collectif. oraanismes 2 but non lgeratit Montez rapidement des registres de société grace aux informations en matiére de propriété intellectuelle, de protection de la vie privée et
’ »0rg '|ﬁ1portées d'organismes externes. La exibilité du logiciel voes ¢germ de sécurité de lnformationnterrogé quant aux enjeux de propriété
,[_J,:J COLLABORATION produire des résolutions selon 'état de la société a une date donnée. intellectuelle le concernant, le robot en nomme trois : B
= ; FATA A ; ; ; —
<ZE Let livre detso(;letedelegtronlque fat\(]f)rlsg la ??llab?ﬁuon ent_est;;)us :PARTAGE DE LIVRE VIRTUEL * la propriété des données d’entrainement du modeéle, lesquelts peuv O
£ Intervenants d'un dossier corporatif, puisqu'il peut etre consigtEen | oy qillez en collaboration avec vos clients, les comptables gt avocat inclure des textes protégés par le droit d’auteur; 8
— . - 7 . . .
. - . ... impliqués au dossier, sans que le livre quitte votre bureau ! w
o ' . . A . R
< _II vous pe’rmet de garder facilement _tout_e l'information sur la socu_ete a « la propriété du modele lui-méme, qui peut correspondre a une ceuvre )
& jour et prévient les pertes de temps inutiles dans le transport du l'vr%gEilitez les transactions a vos dossiers corporatifs protégée ; (94
slimi i . . zZ
O  elimine les risques de dommages au document. et la collaboration entre tous les intervenants. o o o ) - o)
g « l'utilisation du contenu généré, en tant qu'ceuvre dérivée souriise au lara Griffith x
®  PROFITEZ DES AVANTAGES DU LIVRE DE SDEEHDNIQDEJURISEVOLUTI@ES AUJOURD’HUI ! mémes lois que l'ceuvre originale. Avocate 5
18 19
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LESPACE |E OU LA RESPONSABLE
DE LA PROTECTION

DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS,
UNE NOUVEAUTE

BUREAUREVU
ETAMELIORE

La généralisation du télétravail a changé notre conception du travail et not re rapport a
RpPacadadled; RPUDEAD xé aQcacd OD2UDOG WD a B 5@ dRRDRY BPO Uce :gj E
Ofxalae 20 40 :¢@ xOa= RpOa;ablUgagdac xPae Qmé@‘b@@élﬁéﬁ@(ﬁ@&m&@a}%;@g ,aR LE NTREPRISE

ESPACEPARTENAIRE

et mobilier réinventé. Voici comment rendre un espace de travail en phase av ec son époque. Q U E B ECO I S ES

REVIGORER LE DECOR

Il n'est pas nécessaire de se lancer dans de grands travaux pour rendre un
bureau attrayant : un rafraichissement de la décoration peut, a lui seul,
faire des merveilles. L'environnement stérile et aseptisé, qui peut déprimer
le personnel, est chose du passé.

Opter pour des tons clairs et opter pour des murs texturés sont d'sxcellente
maniéres d'amener une bouffée de chaleur et de gaieté. Pourquoi ne
pas remplacer les néons commerciaux par des luminaires d’habitat, qui
rappellent la maison ?

Le choix du mobilier est aussi tres important : il est recommandé d'oser
pour le contemporain et le coloré. Parsemer les lieux de verdure permet de
bien couronner le tout.

REINVENTER LES ESPACES

Si des changements plus profonds s'imposent, une réorganisaitda spa

du bureau est la solution. Un manque de convivialité s'observe ? Il faut
transformer les cubicules de maniére a créer des aires ouvertes, tout en
équipant les Tlots de travail de panneaux acoustiques amovibles pour créer
de l'intimité lorsque cela est nécessaire.

A n de rentabiliser au maximum la super cie, il est conseillé daménage
des espaces hybrides. Ce concept vise a donner plusieurs fonctions aux
différentes pieces de votre bureau, au lieu d'une seule. Ce type d'espace
facilite aussi les mélanges de savoir-faire et les échanges entuesolleég

Par exemple, la salle de réunion n'a pas quune grande table et une
télévision : des fauteuils et une machine a café s’y trouvent. Elle peut ainsi
servir de lieu de pause lorsqu'elle n'est pas utiliséecoreatiendroit

pour accueillir des clients. La cafétéria, quant a elle, a un tableau au mur
pour permettre de tenir des séances de remue-méninges spontanées et
des rencontres ludiques.

Les espaces de collaboration font toujours partie de I'équation, mais ils
doivent étre repensés an de bien s'incorporer aux aires ouvertes. lls
peuvent prendre la forme de piéces vitrées, de pergolas ou de structures
autoportantes. Ces ajouts sont généralement peu colteux, mais leur
impact sur l'allure du bureau sera considérable.

Ces changements, en plus de donner envie au personnel de revenir au I d Pro rio
bureau, pourraient augmenter leur productivité. Contactezsreande u p

a n d'obtenir des soumissions de la part de nos Entrepreneurs Véri és. Un
espace de travail de réve est a votre portée !

Dauphinais-Pelletier

yoO ®2PeRD RO4EDRRY RO UAaaad s adiikd@ O@Ea e OaR LIARG Ui
Uacgaeéegdala x RO RUO@A&c; x300¢cUaa ¥i®aee MR B XD d0R GOR &

—John Stuart Mill

Création récente du droit québécois, le ou la responsable de la prot€gtitlil. EST LE ROLE DU RPRP?

des renseignements personnels (RPRP), tel qu'il existe aujesd’hui . . , o . . \
LTS o b . . e role du RPRP au sein de lorganisation consiste principalement a

une institution d'inspiration européenne. La nolegliir la protection _, , L Co s
s'assurer que l'organisation respecte ses obligations en matiere de

des renseignements personnels dans le secteur(ARPSP), votée rotection des renseignements personnels. En pratique, le réle peut

en septembre 2021, prévoit notamment la mise en place d‘unD ou . . A . .
, . . con]grendre laccomplissement des taches suivantes :
d'une responsable de la protection des renseignements personne

dans les entreprises privées qui recueillent, utilisent ou divulguent M@ttreajouret approuver les politiques et processus de 'dogemisat
renseignements personnels. Cette nouvelle fonction vient ag@eon |, tisre de protection des renseignements personnels;
guestions quant a son rdle et ses responsabilités.

* Veiller au respect et a la mise en ceuvre de la loi, notamment pour
QUI EST LE RPRP? 'implantation des mesures de sécurité adéquates dans les cir@sstanc

Pour éviter que les entreprises québécoises ne soient en défautEde Ité ot | . besoin d les évaluati des f
. . 7 . 7 7 . s . <
respecter leurs nouvelles obligations, le législateur québéauigaido tre consulte et intervenir au besoin dans les evaluations des facteurs

«coup de pouce» aux entreprises en nommant d'of ce la personne apﬂﬁ_{'fs ala vie privée (méthode pour déterminer les risques d'atteinte a
a vie privée et mettre en place des mesures d’atténuation);

la plus haute autorité au sein de l'organisation a titre de RRRiIgnCe

gu ala suite dune analyse de la gouye_rn_ance, cette resp_onsatlnllte "8 rmer le personnel aux enjeux de protection des renseignements
a la personne exercant un pouvoir décisionnel nal au sein de IemrepB%?sonneIS'

Heureusement, il existe une possibilité de déléguer le role de R-PBrPét%r assistance au personnel et aux clientes ou clients dsdtiogani

d’autres personnes au sein de son organisation. En effet, la personne ave . 1. besoins dlinformation:
A ;

la plus haute autorité n'est pas forcément la personne la plus compéte?ﬁ;1
en matiere de de protection des renseignements personnels. C'est poLfg&i9bndre aux demandes des personnes concernées sur leurs
il est préférable de déléguer cette responsabilité au personrtel aygRseignements personnels;

des connaissances juridiques et/ou informatiques, car la protestion de

renseignements personnels touche a ces deux domaines de compétemegiver les refus liés aux demandes des personnes concernées et offri
De méme, une connaissance approfondie des opérations de I'entrepgis¢aide en cas de refus;

surtout si ces dernieres sont sophistiquées, serait un atout. Quél, qu'il s

le RPRP devra se former a son nouveau role, a n daccomplir sa miskstir le registre d'incident de con dentialité imposé par la loi.
avec diligence et de protéger l'organisation ef cacement. D’aléeaurs

la candidate parfaite n'existe pas.

(Suite de l'article en page 22)
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CHRONIQUE DU CTI

QUEL EST LINTERET D'AVOIR UN BON RPRP? « Intérét juridique (le RPRP surveille I'évolution des normesctierprote
’ des renseignements personnels a n de favoriser la conformité et d’éviter

Limportance d'avoir un bon RPRP est indéniable. En effet, dans un mesdigiges et les sanctions pour l'organisation).
ou la technologie est de plus en plus présente, le Iégislateur a imposé aux

entreprises de protéger les renseignements personnels de leurs clientes

ou clients et de leur personnel contre toute utilisation abusive ou non

autorisée.

1. http:/evene.le garo.fr/citation/seule-laquelle-hommes-autorises-individuellement-collectivement-31705.php

En plus de protéger les renseignements personnels des québécoises et
guébécois, avoir un RPRP peut également avoir des avantages pour les
entreprises. En effet, cela peut leur permettre de créer une culture de la
protection des données au sein de leur organisation, pouvanaeoatrib
renforcer la con ance générale envers l'entreprise. Cela peut également
aider les entreprises a éviter les sanctions salées et les poursuites
judiciaires en cas de non-respect de la LPRPSP.

Pour résumer, avoir un bon RPRP comporte trois intéréts principaux pour
l'entreprise :

« Intérét stratégique (rassure les partenaires commerciaugntes oli
clients et les employés, en plus de donner des garanties fauiefiau
en terme de respect de la vie privée et de favoriser la con ance globale
envers l'organisation);

« Intérét économique (les renseignements personnels sont des actifs
immatériels important de I'entreprise qu'il faut préserver, cela perme
également d'améliorer I'image de marque de l'entreprise et donc de
favoriser les ventes);

Erwan Jonchéres

Avocat

ESPACEPARTENAIRE

LES TECHNOLOGIES DU CAIJ
AU SERVICE DE SES MEMBRES!

oD 1 %% UOOURUGCO ¢aca® aa0cUAe@Y 46 ORRAD ade @ @ Rz dwd (deca
RO a4aelalb@yY @a adccOac 2 éag

A X

i
a0 xU=xzadaeUclUaa x@ aaadagex=0a ¢@0OU0Aaa

ACCEDEZ A TOUTE LINFORMATION DONT VOUS L'EQUIPE DE SPECIALISTES DU CAIJ DERRIERE
AVEZ BESOIN EN UNE RECHERCHE UNIK! LE CLAVARDAGE EST LA POUR MIEUX VOUS

UNIK est le moteur de recherche permettant de repérer IebolégialatSOUTENlR!

jurisprudence et la doctrine disponibles dans les collections dii CAle Ice soit pour une simple question, un repérage documentaire ou
suf t d'inscrire vos mots-clés et d'af ner les résultats au moyen de diedre du soutien a la recherche, notre équipe est la pour vous répondre,
de recherche. et ce, tous les jours de la semaine! Simplement écrire votre question et

o ) ) . » . _ notre équipe se fera un plaisir d’effectuer un suivi dans les plus brefs délais.
Notre équipe a développé des fonctionnalités pour vous aider a trouver

linformation pertinente et vous permettre d'étre avisé lorsoui@an Un essentiel & découvrir, WhereBy est notre plateforme de visimeonfére
contenu correspond a une requéte importante pour vous. Il suf t deg#éarisée et encryptée, laquelle vous permet de faire des appels vidéo
une alerte personnalisée. jusqua 12 participants et des appels audio jusqu’a 200 participants.

SAVIEZ-VOUS QUE LE CAIJ VOUS DONNE ACCES De plus, restez a I'aff(t, des nouveautés se dressent & I’horizon pour
EN LIGNE A UNE DIZAINE DE BASES DE DONNEESI® CAL!

Une fois connecté a Mon CAIlJ, vous pouvez accéder a une grande
variété de bases de données juridiques telles que CCH amsectrét
range ndr.ca. Découvrez-les dés maintenant!
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CALENDRIERDES ACTIVITES 2022-2023

Nous vous invitons a rester a I'affit des mises a jours de notre Calendrier des activités. Voici les prochaines activités prévues :

FEVRIER 2023 MARS 2023

1| DINER-CONFERENCE 1
DEFAMATION AND SOCIAL MEDIA

CONFERENCIEREM® Geneviéve Grey,

Avocate et directrice générale de

Grey Casgrain, s.e.n.c.

LIEU Sur une plateforme de visioconférence

HEURE12h30-14h

9 COCKTAIL INTERPROFESSIONNEL 15
LIEU Maison Alcan | 1188 rue Sherbrooke O.
HEURE18 h

15 | DINER-CONFERENCE

TITRE A VENIR

CONFERENCIER.EREvenir

LIEU Sur une plateforme

de visioconférence

HEURE12h30-14h 23-24

23

DINER-CONFERENCE

TRUCS ET ASTUCE POUR LANCER SA PRATIQUE
D'AVOCAT, DE L'INCORPORATION AU MARKETING
EN PASSANT PAR LES OUTILS TECHNOLOGIQUES
CONFERENCIERMe Gilles de Saint-Exupéry

LIEU Sur une plateforme de visioconférence
HEURE12h30-14h

DINER-CONFERENCE

COMMENT PREPARER UN LITIGE EN INSOLVABILITE
CONFERENCIER.EREDaniel Budd CIRP, LIT /

Me Jonathan Pierre-Etienne et Valérie Nové, cpa
auditrice

LIEU Sur une plateforme

de visioconférence

HEURE12h30-14h

LEGAL.IT

LIEU Centre des sciences de Montréal |
2, rue de la Commune

HEURE9 h-16h

COCKTAIL BRANCHE
LIEU Belvédére - Centre des sciences de Montréal
HEURE 18 h

POUR PLUS D’'INFORMATION SUR LES ACTIVITES A VENIR, CONSULTER WEASITAIBM.QC.CA




